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ANNEXES :

· Circulaire n°6 DRT prise pour l’application du décret n°2001-1016 portant création d’un document relatif à l’évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, prévue par l’article L.230-2 du code du travail et modifiant le code du travail

· Décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création d’un document relatif à l’évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, prévue par l’article L.230-2 du code du travail

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT

Dénomination :


Activité : établissement d’hébergement pour personnes âgées dépendantes (EHPAD)
Adresse :



Organisme gestionnaire : 
Directrice de l’établissement : 
N°SIRET : 
N° FINESS : 

Code APE : 

N° URSSAF : 

Convention collective : 

Effectifs (au date):

En équivalent temps plein



En nombre d’agents




EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

PRESENTATION DE LA DEMARCHE

Textes de référence :

· UE : directive européenne 89/391 du 12 juin 1989

· loi du 31/12/91 – intégration dans décrets spéciaux

· décret du 5/11/01 – document unique

· circulaire du 18/04/02 – méthodologie / accompagnement

· arrêt cour de cassation du 11/04/02 (affaire amiante, faute inexcusable)

Les enjeux de l’évaluation

( réduire les accidents du travail et les maladies professionnelles, améliorer les conditions de travail

( améliorer l’efficacité productive de l’établissement (( réduire les coûts directs et indirects des accidents du travail)

( améliorer les relations sociales au sein de l’établissement

Une démarche participative

La démarche initiale s’est déroulée au sein de l’établissement entre 

Un groupe de travail a été constitué, réunissant l’encadrement (directrice et directrice adjointe), des représentants de chaque unité de travail, les représentants syndicaux.
Le groupe s’est réuni à x reprises à raison de x heures par rencontre.

( ETAPE 1 – analyse et évaluation des risques


( identification des risques sur les unités de travail


( analyse des conditions d’exposition aux risques : classification

( évaluation des risques à partir d’une réflexion sur les enjeux de santé

( ETAPE 2 – construction du plan d’actions

( établissement de la liste des actions à mettre en œuvre et les priorités

( ETAPE 3 – élaboration des solutions


( définition du plan pluriannuel de prévention : recherche des meilleurs compromis (solutions techniques, organisationnelles, formation, coûts, etc…), définition du planning

ETAPE 4 – mise en œuvre des solutions


( assurer la mise en œuvre, son suivi dans le temps

( réajuster au fur et à mesure des projets

ETAPE 5 – évaluation des résultats, suivi des indicateurs


( comparaison des risques avant et après transformations


( évaluation des résultats, suivi des indicateurs

Une évaluation annuelle
ETAPE 5 – évaluation des résultats, suivi des indicateurs


( comparaison des risques avant et après transformations


( évaluation des résultats, suivi des indicateurs

ETAPE 6 – réalisation des mises à jour nécessaires : périodicité annuelle
